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COEUR DE GARONNE EN 2023
Cette	 année	 encore,	 je	
suis	 fier	 de	 vous	 présenter	
le	 rapport	 d’activité	 de	 la	
communauté de communes 
Coeur	 de	 Garonne,	 synthèse	
des	actions	menées	en	2023.	

Ce document vous  donne 
une	 vision	 complète	 des	
avancées	de	notre	collectivité.	 

Ce rapport est présenté au 
conseil municipal des 48 
communes qui composent 
Coeur	 de	 Garonne,	 soit	 600	
élu(e)s.

En	2023,	tout	en	poursuivant	
son	offre	de	 services,	 	Coeur	
de Garonne a mis en oeuvre  
ou étudier certains projets 
avec	 l’objectif	 de	 développer	
notre territoire et apporter 
un service de qualité à nos 
administrés.

Je vous souhaite une bonne 
lecture.

Paul-Marie BLANC
président de la communauté 

de communes

48
communes

35 415
habitants

570 km2

8 157
enfants

1 200  
km de voirie
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LES COMPÉTENCES

OBLIGATOIRES

1. Aménagement du territoire

2. Développement économique et touristique

3. Gestion	des	milieux	aquatiques	et	prévention	des	inondations	(GEMAPI)

4. Aires	d’accueil	des	gens	du	voyage

5. Collecte et traitement des déchets

6. Plan climat air énergie territorial (PCAET)

7. Eau

SUPPLÉMENTAIRES

8.   Habitat

9.   Voirie

10.	Action	sociale	d’intérêt	communautaire

11.	Equipements	sportifs	(stades	et	gymnases)

12. Espaces France services

13.	Sentiers	de	randonnée

14. Culture

15.	Communications	électroniques	(numériques)

16. Enfance - jeunesse

17.	Petite	enfance

18.	Promotion	énergies	renouvelables

19. Animaux	errants

258
agents au 
31/12/2023



LES INSTANCES COMMUNAUTAIRES
Le conseil communautaire est présidé 
par Paul-Marie BLANC. Il est composé 
de 87 élus intercommunautaires 
représentant les 48 communes en 
fonction de leur démographie.

Les commissions
Ce sont des instances qui étudient et 
proposent des projets au bureau.
Elles sont composées de conseillers 
communautaires et de conseillers 
municipaux.
14 commissions thématiques ont 
été créées par le conseil auxquelles 
s’ajoutent les commissions spécifiques 
telles que la commission d’appel 
d’offres (CAO), la commission locale 
d’évaluation des charges de transfert 
(CLECT), la délégation de service public 
(DSP), la commission intercommunale 
des impôts directs (CIID).

Le bureau
C’ est un organe consultatif qui 
participe à la définition des actions 
de la communauté de communes et 
propose les orientations budgétaires 
correspondantes.
Il est composé du président, et de 14 
vice-présidents, élus par les conseillers 
communautaires.

Le conseil communautaire
C’est l’instance délibérante qui 
administre la collectivité selon l’intérêt 
communautaire.
Pour les communes de 1000 habitants 
et plus, les conseillers communautaires 
sont élus au suffrage universel direct au 
cours des élections municipales.
Pour les communes de moins de 1000 
habitants, le maire est le conseiller 
communautaire désigné.

La conférence des maires
Elle est présidée par le président et 
comprend les maires des communes 
membres.
Elle se réunit jusqu’à quatre fois par an, 
à la demande du président ou d’un tiers 
des maires.
La conférence des maires peut émettre 
des avis.
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11
conseils  

et bureaux 
communautaires

3
conférences  
des maires

52
réunions de 

commissions

4
commissions 

d’appel d’offres

14
commissions
thématiques

En 2023

Compétences 
communes

Compétences 
communauté  
de communes

11
décisions  
du bureau

43
décisions 

du président

267
délibérations  

du conseil

2
commissions 

locales 
d’évaluation 
des charges 
transférées 

(CLECT)



DES PROJETS STRUCTURANTS
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En plus des projets égalité femmes-hommes et territoire inclusif et le  
contrat local de santé, l’année a surtout été marquée par la construction du :

Projet éducatif et social de territoire
La nouvelle convention territoriale globale (CTG) 2023-2027 est la continuité 
d’une démarche partenariale entre :
• La caisse des allocations familiales de la Haute-Garonne
• Le conseil départemental de la Haute-Garonne
• La mutualité sociale agricole
• L’éducation nationale
• La communauté de communes Cœur de Garonne

Les objectifs : 
• s’accorder sur un projet éducatif et social de territoire adapté aux besoins des habitants 
sur la base d’un diagnostic co construit et partagé avec les habitants, les institutions, les 
associations, les services et les élus,
• définir des orientations et objectifs partagés dans le cadre d’un plan d’actions

Les grands axes retenus :
• l’accès aux droits pour tous
• l’accompagnement renforcé de publics spécifiques
• la sensibilisation et l’implication des publics pour faire vivre la citoyenneté
• l’amélioration de l’offre et des pratiques
Trois nouvelles thématiques : la culture, l’emploi et la santé 

Les résultats attendus :
• renforcer la coopération et la gouvernance partenariale
• faciliter la mobilisation efficiente des fonds publics et éviter les doublons d’intervention
• améliorer le fonctionnement et planifier le développement des services sur les territoires

Pour plus d’information : https://www.cc-coeurdegaronne.fr/projets-en-cours/

De gauche à droite : 
Sandra DIAZ-LECINA, inspectrice de l’Education nationale, 

Arnaud SIMION, vice-président du Conseil départemental de la Haute-Garonne, 
Paul-Marie BLANC, président de la communauté de communes Cœur de Garonne,
 Jean-Charles PITEAU, directeur de la caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne 
Gérard BELLECOURT, élu de la Mutualité Sociale Agricole Midi-Pyrénées Sud

39
fiches action

254
participants  

au projet

58
structures, 

associations, 
élus, agents ont 

participé au projet
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MOYENS GÉNÉRAUX



Action sociale

18,03 %

5,21 %

32,71 %22,40 %

7,13 %

14,52 %

OM/Voirie/Technique

Enfance jeunesse

Petite enfance

Administration générale

Développement territorial

RÉPARTITION DE LA MASSE 
SALARIALE PAR DIRECTION

RESSOURCES HUMAINES
ET PRÉVENTION
FAITS MARQUANTS 2023

Mise en œuvre d’un comité de pilotage sur le service autonomie à domicile
Mise en œuvre d’un groupe de travail sur l’amélioration des procédures de 
recrutement et participation aux différents salons de l’emploi du territoire
Prolongation de la démarche de prévention ( document unique d’évaluation 
des risques, charte addiction, visites de poste…)

CHIFFRES CLÉS

Nombre de courriers reçus : 1039
Nombre d’arrêtés/contrats : 780 (1186 en 2022)
Réunions des instances représentatives du personnel : 5 du comité social territorial (CST) 
et 3 de la formation spécialisée en matière de santé et sécurité et conditions de travail (F3SCT)

7
personnes

251
équivalent 

temps plein

725
jours  

de formation

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS 
PERMANENTS (au 31 décembre)

20232021 2022

281 282

266

culturelle

médico-sociale

sociale

technique

administrative

animation

RÉPARTITION DES AGENTS PAR FILIÈRE (31/12/2023)

63

37

67

84

11

1

ÉVOLUTION DES CHARGES  
NETTES DE PERSONNEL (€)

8 520 485

9 380 255

8 525 180

20222021

9 469 795

2023

8



COMMANDE PUBLIQUE
39

marchés  
notifiés

25
sinistres  

enregistrés

FAITS MARQUANTS 2023

Une commande publique qui bénéficie aux TPE-PME et à l’économie locale
• 89.74 % de nos contrats sont attribués à des TPE-PME,
• 92.30 % des titulaires de nos marchés sont haut-garonnais.

Une commande publique responsable
La quasi-totalité de nos consultations prend en compte les problématiques de 
développement durable soit dans les critères de sélection soit dans les cahiers 
des charges techniques.

- Travaux d’aménagement terrain synthétique complexe Malaret
- Travaux de sécurité pour les stades du Fousseret (main-courante)  
et de Sainte-Foy-de-Peyrolières (tribune)
- Création d’un espace jeux 3 ans  pour le lieu d’accueil enfants parents 
 et le relais petite enfance du Fousseret
- Gradins démontables
- Mobilier d’archivage
- Crèches de Rieumes, Bérat, Cazères et Sainte-Foy-de-Peyrolières

Montant perçu en 2023 : 1 188 095, 84 €
Répartition :
- Le terrain synthétique de Lherm 
- Le gymnase de Cazères 
- Le terrain synthétique de Cazères 
- La zone d’activités de Lherm 
- Les terrains d’entrainement de Rieumes 
- L’espace de vie social du Fousseret 
- Les crèches de Lhem, Bérat, Cazères, Rieumes, Martres-Tolosane et Le Fousseret

LES DOSSIERS DE SUBVENTION DÉPOSÉS
LES DOSSIERS ASSURANCES

En 2023, nous avons enregistré une baisse 
de notre sinistralité de 35.89% avec 25 
dossiers déclarés contre 39 en 2022. 

Répartition des sinistres

9
véhicules 
à moteur

9
responsabilité 

civile

7
dommages  
aux biens

9
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FINANCES
31  M€
Budget global

4
personnes

FAITS MARQUANTS 2023

• Crise énergétique entraînant la flambée des prix 
• Hausse des prix des carburants et des assurances
• 1ère année de mise en oeuvre de la redevance d’enlèvement des ordures ménagères incitative 
avec suppression de la taxe d’enlèvement des ordures ménagères et création d’un budget 
annexe «service public d’élimination des déchets»
• Démarrage des travaux d’aménagement de la zone d’activité de Lherm
• Lancement de la maîtrise d’oeuvre des travaux d’extension de la crèche de Lherm et du terrain 
synthétique Malaret de Cazères
• Réalisation de l’inventaire foncier des zones d’activité

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT : 24 569 689 €

RECETTES : 25 552 903 €

Impôts et 
taxes

49,3 %

Dotations, 
subventions et 
participations

25 %

Produits  
des services

23,5 %

Attenuation de 
charges
1,38 %

Autres produits de 
gestion courante

0,5 %

Produits 
exceptionnels

0,2%

INVESTISSEMENT : 6 492 154 €

Voirie
37%

Administration générale 
de la collectivité

29%

Environnement
16%

Gymnases-stades
12%

Crèches
garderies

2%

Interventions 
 économiques

2%
Enfance jeunesse

1%

4 552
enfance jeunesse 

18,51 %

collecte et traitement 
ordures ménagères 

25,26 %

crèches  
6,04 %

action  
sociale 
2,24 %

gymnases-stades 
4,74 %

administration 
10,08	%

charges non 
ventilables 
16,05	%

voirie
4,71 %

services techniques 
1,91 %

habitat urbanisme 
0.58 %

Gemapi 
0,04 %

Développement  
économique 

0,97 %
tourisme 

1,40 %

aide à  
domicile 
4,51	%

Portage 
de repas 
1,57 % Photovoltaïque 

0,13 %

culture 
0,62%

animaux 
errants 
0,30 %

transport à 
la demande 

0,31 %
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FONDS DE CONCOURS
Depuis 2019, la communauté de communes 
Cœur de Garonne a choisi de s’engager pour plus 
de solidarité et de coopération intercommunale. 
Ainsi, chaque année, elle inscrit dans son budget 
une enveloppe de fonds de concours pour 
soutenir plus particulièrement les plus petites 
communes du territoire.
Cette année l’enveloppe a augmenté de plus de 
14% par rapport à 2022 et 2 dossiers de plus ont 
été retenus.

23
dossiers 
déposés

225 289 €
attribués

RÉPARTITION PAR COMMUNE

15 communes 
de moins de 

500 habitants

4 communes de 
plus de 1001 

habitants

3 communes 
entre 501 et 

1000 habitants

22
dossiers 
retenus

Beaufort Aménagement	d’espaces	extérieurs
Bérat Travaux	d’extension	de	l’accueil	de	loisirs
Casties-Labrande Réfection	de	la	toiture	de	la	mairie
Castelnau-Picampeau Rénovation	de	la	salle	de	classe
Francon Installation	de	filets	anti-oiseaux	et	mise	aux	normes	de	l'installation	

électrique des moteurs des cloches

Fustignac Pose	d’un	columbarium	dans	le	cimetière
Gratens Travaux	de	remplacement	des	menuiseries	de	la	mairie
Labastide-Clermont Acquisition	d’un	bâtiment	pour	l’extension	de	la	mairie
Lahage Travaux	d'aménagement	des	allées	de	Lahage
Lautignac Travaux	de	rénovation	énergétique	et	sonorisation	de	l'église
Le Plan Travaux	de	rénovation	de	l'arche	principale	de	l'entrée	du	village
Lherm Rénovation	énergétique	et	réaménagement	de	l’ancien	couvent
Lescuns Travaux	de	rénovation	du	stade
Mauran Travaux	d’agrandissement	et	de	rénovation	de	l’aire	de	jeux
Marignac-Lasclares Création	d’une	maison	de	santé
Montberaud Création	d’un	local	associatif
Montégut-Bourjac Travaux	de	rénovation	de	la	mairie
Poucharramet Travaux	d’accessibilité	de	la	mairie	-	phase	2
Rieumes Réhabilitation	d’un	bâtiment	en	pôle	de	santé
Sainte-Foy-de-Peyrolières Création	d’une	maison	de	santé	pluridisciplinaire
Sana Acquisition	d’une	tondeuse	autoportée
Savères Acquisition	de	mobiliers	pour	le	secrétariat	de	la	mairie

LISTE DES TRAVAUX
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ACCUEIL ET STANDARD
Si le siège de la communauté de communes est basé à Cazères, l’accueil est 
réparti sur 3 sites :
Maison du Touch à Rieumes
Maison des Pyrénées au Fousseret
Maison du Campet à Cazères
L’accueil est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h

FAITS MARQUANTS 2023

• Mise en place d’un menu vocal qui permet de  
sélectionner différentes options en fonction  
des besoins en utilisant le clavier téléphonique.

PERSPECTIVES 2024

• Mise en place d’un logiciel de  
gestion des courriers.

3
personnes

6 180
courriers

36 969
appels 

téléphoniques

1
personne

150
ordinateurs

INFORMATIQUE
FAITS MARQUANTS 2023
- Interconnexion des trois déchèteries 
- Refonte des scénarii de téléphonie IP 
- Finalisation des arborescences de fichiers (hors OM, voiries et services techniques) 
- Fin de migration des forfaits de téléphonie mobile 
- Renforcement de la sécurité du SI (règles de firewall, accès VPN et système de sauvegarde) 
- Finalisation du projet télétravail 
- Amélioration de la délivrabilité de nos envois de mails 

NOMBRE D’APPELS RÉPONDUS
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COMMUNICATION

FAITS MARQUANTS 2023

Communication externe : 
Toutes les plaquettes, affiches, flyers, journaux, et autres 
documents sont entièrement réalisés en interne.
1 rapport d’activité 
3 journaux intercommunaux

Communication interne : 
12 lettres internes
4 cafés de bienvenue pour accueillir les nouveaux agents 
300 colis de Noël pour les agents
7 revues de presse
1 soirée interne en septembre pour les agents et les élus

Divers : 
6 commissions

2
personnes

204 683
visites du 

site internet

Espace gratuit
Tous les 1er jeudis du mois de 9h à 12h à la maison du tailleur à Rieumes

Renseignements au 05 61 90 96 32

Un lieu ressource convivial 
pour les futurs parents

 et les parents d’enfants 
de moins de 3 ans

des 
animations 
ludiques et 
culturelles

un 
accompagnement

(CAF, PMI, Mission locale,
 emploi, numérique, 

France services ...)

des 
conseils

L’INSTANT 
des 1000 premiers jours
L’INSTANT 

Juin 2023
N°1

J’ai le plaisir de vous présenter la nouvelle 
lettre des élus qui vous sera envoyée par 
mail. Son objectif est de vous faire part, 
très brièvement, des travaux en cours 
dans chaque commission et de l’agenda 
à venir. Pour rappel, ces informations sont 
développées dans l’extranet réservé aux 

En lien avec les servicesEn lien avec les services
La lettre des élus de la communauté de communes Coeur de GaronneLa lettre des élus de la communauté de communes Coeur de Garonne

communes (mot de passe : 3cg.communes)
Si vous souhaitez y lire d’autres informations 
de Coeur de Garonne, n’hésitez pas à   
contacter le service communication. 

François VIVES
Vice-président communication, relations 
avec les communes, mutualisation

COMMISSION DÉCHETS du 04/04/23COMMISSION DÉCHETS du 04/04/23
Evolution du règlement de collecte
Tarif 2023 annexes au règlement de collecte
Réfl exion sur la mise en place d’un abattement “dépendance”
Procédure promotion du compostage collectif 
Présentation du budget annexe “gestion des déchets”

GROUPE DE TRAVAIL DÉCHETS du 06/04/23 et 07/06/23GROUPE DE TRAVAIL DÉCHETS du 06/04/23 et 07/06/23
Présentation du compostage collectif aux communes sélectionnées, 
Développer le compostage collectif 
Mise en place et suite du projet 

COMMISSION PETITE ENFANCE du 18/04/23COMMISSION PETITE ENFANCE du 18/04/23
Un bilan 2022 de l’activité du service petite enfance très positif avec le développement du partenariat avec Pôle 
emploi pour l’attractivité du métier d’assistant maternel, le déploiement d’actions culturelles en faveur des tout-petits, 
une délégation de service public qui se déroule bien avec un nouveau délégataire depuis janvier 2022 et la mise en 
place d’un espace écoute parents pour accompagner les familles.
La création en 2023 du livret petite enfance en direction des familles du territoire
Un projet transversal petite enfance/enfance jeunesse autour du concept CREATECTURA : comment par le biais d’un 
agencement de l’espace, d’une ambiance sonore, et de matériel recyclé, les professionnels peuvent-ils faire vivre aux 
enfants de nouvelles expériences cognitives ?

COMMISSION ENFANCE JEUNESSE du 14/04/23COMMISSION ENFANCE JEUNESSE du 14/04/23
Lancement des séjours été 2023 avec le nouveau marché : déploiement de la communication 
Les nouveaux tarifs ALSH seront mis en place dès la rentrée de septembre 2023
Retour sur le questionnaire de satisfaction des familles : 80% des familles satisfaites voire très satisfaites de ces accueils

COMMISSION HABITAT du 24/04/23COMMISSION HABITAT du 24/04/23 
Réfl exion sur la démarche de PLUi : retours sur la conférence des maires du 20 mars, sur les présentations de la 
Région sur l’intégration des enjeux « zéro artifi cialisation nette » au SRADDET (schéma régional d’aménagement, de 
développement durable et d’égalité des territoires), point sur la création d’un groupe de réfl exion & sur les prochaines 
étapes
Charte de lutte contre la cabanisation : informations complémentaires
Subvention aux communes pour les documents d’urbanisme : information sur la demande de Rieumes pour son PLU

COMMISSION COMMUNICATION du 03/05/23COMMISSION COMMUNICATION du 03/05/23
Bilan du travail du service depuis la dernière commission
Comment développer la notoriété du service emploi
La minute internet du conseil communautaire
Journal N°16 de septembre

LES RÉSEAUX SOCIAUX
246 posts
13 906 visites de la page
26 600 vues des posts
887 followers (73% de femmes)

103 posts
1600 vues de la page
756 abonnés

127 actualités
1350 abonnés2020 2021

NOMBRE DE VISITES DU SITE INTERNET

2022

81 410
99 390 104 430

204 683

2023

journal 
intercommunal 

distribué dans toutes 
les boîtes aux lettres

lettre interne à 
destination  
des élu(e)s

nouveau dispositif 
petite enfance

panneau composteur 
collectif

séjours vacances 
enfance jeunesse
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ÉDUCATION 
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ÉDUCATION 
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PETITE ENFANCE
FAITS MARQUANTS 2023

• Dans le cadre de la délégation de service public des crèches, des outils 
de suivis et de contrôle ont été mis en place. Un contrôle financier a été lancé 
avec un prestataire extérieur et un tableau de suivi des engagements liés 
à la délégation de service public est réalisé pour chaque structure par les 
coordinatrices.

• L’Espace Ecoute Parents, ouvert en juin 2022 suite à une expérimentation lancée par la Caisse d’allocations familiales (CAF), 
a connu un fort succès auprès des familles. Le bilan étant très positif, la CAF a décidé de relancer l’expérimentation une année 
supplémentaire de septembre 2023 à juillet 2024. En partenariat avec l’école des Parents et des Educateurs, des rendez-vous sont 
mis en place un jeudi après-midi tous les 15 jours à la Maison des Pyrénées avec une psychologue. 

• Les rencontres parentalité proposées par les lieux d’accueil enfants parents (LAEP)
- Portage sommeil et pleurs : astuces pour parents rassurés et bébés apaisés -le samedi 18 mars à Cazères
- Sommeil, motricité, baby yoga : comprendre et favoriser l’éveil et le sommeil du tout petit -Le samedi 10 juin à Rieumes
- Matinées animées par les bébés bohèmes
- Plaisir, découverte et équilibre : l’alimentation du tout petit -Samedi 18 novembre à Cazères. Matinée animée par Laurène 
Metges Gammas diététicienne du réseau REPOP (réseau de prévention de l’obésité pédiatrique).

• Appel à projet des 1000 premiers jours 
- Ecriture d’un guide petite enfance « Naitre et grandir en cœur de Garonne ». Ce guide complet propose aux parents de jeunes 
enfants ou futurs parents de disposer d’un ensemble de renseignements et de coordonnées pour les accompagner de la grossesse 
jusqu’au 3 ans de l’enfant.
- Ouverture d’un lieu ressources destiné aux familles avec des jeunes enfants « L’Instant des 1000 premiers jours ». Depuis 
septembre 2023 à raison d’une matinée par mois, l’Instant est ouvert aux parents de jeunes enfants et futurs parents. Les parents 
peuvent se renseigner sur tous les actes de la vie quotidienne et les démarches administratives et être accompagnés, conseillés, 
orientés par des professionnels de la petite enfance

• Appel à projet « Stratégie de lutte contre la pauvreté » pour les professionnels de la petite enfance. Trois formations transversales 
ont été proposées aux professionnelles des crèches, relais petite enfance, assistants maternels et lieux d’accueil parents enfants.

• Partenariat avec le Centre de recherche et d’information sur la littérature pour la jeunesse CRILJ 
Projet mené avec l’association autour du livre – Formation des professionnels et actions sur les structures (crèches et relais petite 
enfance)

467
enfants accueillis 

en crèche

138
assistants 

maternels agréés

180
familles accueillies 

sur les lieux 
d’accueil enfants 

parents

Guide petite enfance



• Semaine petite enfance du 18 au 25 mars 2023 sur le thème POP
Cette semaine nationale permet valoriser les pratiques dans les lieux de vie des 
jeunes enfants. En 2023, nous avons souhaité mettre les professionnels du territoire à 
l’honneur et présenter les valeurs du service à travers ces professionnels.

• Soirées « Parlons-en ! » à l’attention des parents-employeurs et des assistants 
maternels.
Le 30/10/2023 « Comprendre les pleurs des Bébés » à Rieumes
Le 28/11/2023 « Poser un cadre bienveillant pour l’enfant » à Cazères.

LES PERSPECTIVES 2024

• Poursuivre le projet de locaux petite enfance (relais petite enfance et lieu d’accueil 
enfant parents) avec la commune de Martres-Tolosane

• Dans le cadre de la délégation de service public, lancement d’une habilitation CAF de 
crèche AVIP (crèche à vocation d’insertion professionnelle) 

• Extension de la crèche de Lherm : réunions de travail et début des travaux pour une finalisation au 1er semestre 2025

• Réorganisation du service petite enfance suite à des départs de personnel

• Kiosque des métiers de la petite enfance avec France Travail

• Mise en valeur des dispositifs de soutien à la parentalité par la création de kits de communication/ de rencontre des partenaires…

DÉPENSES ET RECETTES DU SERVICE PETITE ENFANCE

LES
métamorphoses
de la parentalité

FormationCOMPRENDRE 
et

TRAVAILLER
avec 

LES FAMILLES 
CONTEMPORAINES

Lundi 29 mai 2023
9h-12h

Maison des Pyrénées
136 route de Pouy-de-Touges 

Le Fousseret

gratuite des professionnels  
à l’accompagnement des familles

Inscription obligatoire : 
l.gonzalez@cc-coeurdegaronne.fr  

ou au 06 10 90 55 52  
 Nombre de places limitées

STRATÉGIE NATIONALE
DE PRÉVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ

L’appRoche
SENSIBLE
de la nature

}\

Formation IMMERSIVE

VENDREDI 
13 octobre 
9h30-16h30

Clairière aux insectes  
à Montbrun Bocages

Pour départ en minibus, RDV à 8h30 
 136 rte du Pouy de Touges, Le Fousseret
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STRATÉGIE NATIONALE
DE PRÉVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ

Inscription obligatoire : 
l.gonzalez@cc-coeurdegaronne.fr ou 

au 06 10 90 55 52  
 Nombre de places limitées

1000
PREMIERS
JOURS

Espace gratuit
Tous les 1er jeudis du mois de 9h à 12h à la maison du tailleur à Rieumes

Renseignements au 05 61 90 96 32

Un lieu ressource convivial 
pour les futurs parents

 et les parents d’enfants 
de moins de 3 ans

des 
animations 
ludiques et 
culturelles

un 
accompagnement

(CAF, PMI, Mission locale,
 emploi, numérique, 

France services ...)

des 
conseils

L’INSTANT 
des 1000 premiers jours
L’INSTANT 
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ENFANCE JEUNESSE

FAITS MARQUANTS 2023

• Projet éducatif de territoire (PEdT)
Continuité du PEdT et du plan mercredi pour 2022-2025.
Enfance : écriture de 10 chartes permettant de mutualiser les locaux, les lieux, les matériels et les temps pour une meilleure co-éducation autour de 
l’enfant.
Lancement de la nouvelle thématique : « l’accueil de l’enfant en situation de handicap »
Jeunesse : création d’un collectif de jeunes du territoire et mise en place d’une journée dédiée à la jeunesse « Les EJ en fête » par les jeunes, pour les 
jeunes, avec les jeunes.
Lancement de la nouvelle thématique : « développer les actions inter-jeunes »

• Séjours 
3 séjours hiver et 6 séjours été

• L’éducation artistique et culturelle (EAC)
Createctura : formation des équipes à distance + expérience immersive en Espagne. Création de 2 espaces 
expérimentaux (Rieumes, Cazères) qui évoluent sur une période d’1 an.
Découvertes de danses urbaines (afro-dance, Raggae Dancehall et hip hop). 
Ecriture d’une recette en chanson avec un auteur, compositeur, interprète et illustration d’un livret pour les 
participants. 
Initiation aux arts martiaux, mangas et calligraphie japonaise. Ateliers cuisine japonaise.

• Les réseaux d’écoute, d’appui et d’accompagnement des parents (REAAP)
3 projets ont été menés par les ALAE et ont impliqué 132 enfants et parents.

• L’éducation numérique
11 ambassadeurs du numérique ont été formés pour mener des actions de sensibilisation et de prévention 
dans les accueils de loisirs, les espaces jeunes et les collèges du territoire sur 3 thématiques (les dangers 
d’internet et des réseaux sociaux, le cyberharcèlement, l’identité numérique)

6 ateliers numériques ont eu lieu dans les deux France services sur 3 thématiques différentes : 
- L’identité numérique de La Poste
- Le compte AMELI
- La dématérialisation du service public 

407 
jeunes accueillis dans 
les  espaces jeunes

12 385
enfants accueillis 
en ALAE et ALSH

215
enfants et jeunes partis en 

séjours vacances
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LES PERSPECTIVES 2024

• Projet éducatif de territoire
Enfance	:	actions	autour	de	la	nouvelle	thématique	«	l’accueil	de	l’enfant	porteur	de	
handicap »
Jeunesse	:	actions	autour	de	la	nouvelle	thématique	«	développer	les	actions	inter-
jeunes »

• Projet numérique 
Formation	des	ambassadeurs	du	numérique
Développement	des	actions	de	sensibilisation	et	de	prévention	au	sein	des	
établissements	scolaires	du	territoire.
Organisation	de	la	2ème	édition	des	trophées	du	numérique

• Education artistique et culturelle enfance 
«Concertino»	Cie	Momatique	(spectacle	+	atelier	dans	6	structures)
«Alors	?	«Cie	les	soupirs	hâchés	et	Dis	donc	(6	ateliers	dans	6	structures	+	2	
représentations)
«Promenons-nous	dans	les	boites»	Cie	Nanoua,	(contes	et	théâtre	d’objets	+	
formation	des	animateurs)

• Education artistique et culturelle jeunesse 
Ateliers	DJing	(6	ateliers	/	6	espaces	jeunes)
DJing	avec	Bel	Air,	restitution	pendant	les	trophées	du	numérique
Trophées	du	numérique	avec	Cie	K	Danse,	Performance	RCO	+	atelier	focale	
(interaction	mouvement	image)

• Organisation de 4 séjours hiver et 4 séjours été

DÉPENSES (hors frais de personnel) ET RECETTES DU SERVICE ENFANCE JEUNESSE 

4 461 702 €

4 996 117 €

4 337 976 €

dépenses recettes

1 918 327 €

1 046 679 €

979 053 €20
21

20
22

20
23
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COHÉSION SOCIALE



AUTONOMIE À DOMICILE

FAITS MARQUANTS 2023

Depuis la réforme de juillet 2023, les services d’aide et d’accompagnement à domicile 
deviennent des services autonomie à domicile.

Un nouveau cahier des charges
Parution du décret n° 2023-608 du 13 juillet 2023 relatif aux services autonomie à domicile 
qui définit les publics, les missions, les objectifs et les principes d’organisation et de 
fonctionnement des services autonomie à domicile.
Le respect du cahier des charges, applicable aux services à domicile s’impose et il appartient 
aux services de définir et de mettre en œuvre les modalités d’organisation, d’encadrement 
et de coordination des interventions de façon à assurer une prestation de qualité et d’en 
justifier l’effectivité.

Le partenariat et la découverte des métiers
Dans le cadre d’une action organisée par la plateforme de l’autonomie 31, le service des 
ressources humaines et Coeur de Garonne Emploi, le service a participé aux groupes de 
travail sur les thématiques en lien avec la fidélisation des agents et l’attractivité des métiers 
du grand âge. Ces rencontres ont permis de proposer un rallye des métiers de l’autonomie 
le 23 novembre et d’accueillir 8 demandeurs d’emploi pour échanger sur le métier d’aide 
à domicile. Deux aides à domicile diplômées ainsi que la responsable de secteurs ont 
contribué à l’animation de cette rencontre.
Dans la même dynamique de découverte des métiers, le service à domicile est intervenu le 
19 avril auprès des lycéens de Cazères pour leur faire découvrir le métier et pourquoi pas 
susciter quelques vocations !

Actualisation des documents obligatoires 
Le livret d’accueil du bénéficiaire, le règlement du fonctionnement du service et le document 
individuel de prise en charge font peau neuve et entrent en vigueur en janvier 2024.

Fidélisation de l’équipe d’aide à domicile et professionnalisation
Evolution de 5 agents en contrats à durée déterminée vers des postes de titulaire.
Mise en place d’un plan de formation proposant des thématiques en lien avec le métier, 
gage de professionnalisation et de qualité.

30 240 
heures 

d’intervention

26
aides à domicile

177
bénéficiaires 
en moyenne 
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PERSPECTIVES 2024

• Mise en œuvre des préconisations du nouveau cahier des charges 

• Réponse aux appels à dotation complémentaire proposés par le Conseil départemental pour 
l’amélioration de la qualité du service rendu aux usagers et la qualité de vie au travail des professionnels 

• Renforcement de la coordination avec les services de soins et démarche de rapprochement avec un 
service de soins infirmiers à domicile conformément aux évolutions règlementaires pour optimiser la 
coordination entre les prestations d’aides et les prestations de soins

• Recrutement d’une apprentie pour préparer le diplôme d’Etat d’accompagnant éducatif et social 

• Accueil de stagiaires pour faire connaître et renforcer l’attractivité du métier, optimiser la 
communication en direction des bénéficiaires

• Création d’un flash info dédié aux bénéficiaires et d’un comité d’usagers. Dans le cadre de la démarche 
continue d’amélioration de la qualité, il est important de soigner les modalités de transmission de 
l’information aux bénéficiaires et de leur offrir la possibilité d’exprimer leur point de vue ou leurs 
besoins. 

• Mise à jour des projets personnalisés existants et optimisation de la procédure pour que les plans 
d’aide soient le plus adaptés possible aux besoins exprimés par le bénéficiaire

• Renforcement de la transversalité avec la coordinatrice « prévention seniors » pour que les bénéficiaires 
du service autonomie à domicile profitent pleinement de l’offre de services proposée
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PORTAGE DE REPAS
FAITS MARQUANTS 2023

Modification des tarifs en janvier et en juillet
afin de tenir compte de l’inflation et de la hausse des prix. 

Tests qualité
10 tests qualité ont été réalisés en 2023. Ils permettent aux personnes de donner leur avis sur les plats qui leur 
sont proposés. Ils sont aussi l’occasion de faire connaissance et d’échanger leur point de vue.  Des élus sont 
régulièrement associés et peuvent ainsi, se faire une idée plus précise de la qualité de la prestation. Les tests 
mettent en avant un assez bon niveau de satisfaction même si des remarques sont faites à propos des sauces, du 
manque de variété des desserts, de la récurrence de poêlées de légumes, du choix des viandes.

Création d’un comité d’usagers
Afin d’améliorer sa démarche d’amélioration continue de la qualité et de recueillir le point de vue des bénéficiaires 
ou de leurs proches, le service a mis en place un comité d’usagers. Ce dernier s’est réuni une fois en 2023.

Collaboration avec La Poste
Un compte-rendu journalier de tournée est réalisé par la référente de La Poste. Elle fait remonter les informations 
nécessitant un suivi particulier : des repas non consommés retrouvés dans un frigo, des changements de 
comportement chez un habitué, une hospitalisation, une chute, un refus… Les dépôts en glacière sont aussi signalés ; ils font 
l’objet d’un suivi et restent à la marge. Tous doivent donner lieu à la signature d’une décharge. Des liens étroits se tissent entre 
les facteurs-livreurs et les bénéficiaires. 85% des bénéficiaires qui ont répondu à l’enquête sont satisfaits de la livraison.

Un public qui se fragilise
Les services de l’action sociale coopèrent pour apporter des réponses concertées aux bénéficiaires, proposer une évaluation 
au domicile, un accompagnement. Les conseillères sont sollicitées en cas d’évènements préoccupants : apparition d’impayés, 
isolement de la personne, modification des habitudes, perte d’autonomie … 
19% des bénéficiaires du portage de repas sont aussi bénéficiaires du service d’aide à domicile.
71% des bénéficiaires vivent seuls et 66% des personnes ayant répondu à l’enquête commandent un repas chaque jour de la 
semaine
75% des bénéficiaires ont une aide à domicile

PERSPECTIVES 2024

• Lancement d’un nouveau marché et réécriture du cahier des charges
• Réflexion sur l’organisation territoriale du service
• Développement du travail en transversalité avec la coordinatrice prévention seniors

43 962
repas servis

155
bénéficiaires en 

moyenne par mois

38
communes 

desservies par le 
portage de repas

Prix du repas en fonction 
du quotient social

Quotient social Tarif
≤ à 800€ 5.95
De 801 à 999€ 6.97
De 1 000 à 1 199€ 7.87
De 1 200 à 1 500€ 8.42
> à 1 500€ 8.80
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ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

FAITS MARQUANTS 2023

Travail sur la plaquette de service 
Le service a travaillé à la mise à jour de la plaquette de communication en collaboration avec les habitants, les élus 
et des agents de la direction éducation cohésion sociale. 

Projets et actions collectives
• Participation au Plan Régional Santé Environnement avec le service enfance jeunesse et prévention seniors.
 40 participants à la visite de la ferme et 9 à l’atelier cuisine.

• Travail en partenariat avec la Maison de Solidarités de Cazères sur une journée sur le logement et l’énergie depuis 
2 ans. Participation de la Maison pour Tous et du service enfance jeunesse. Cette action sera renouvelée en 2024.  

• Le public accompagné :
Les personnes accompagnées rencontrent des problématiques de plus en plus complexes avec des difficultés qui 
s’aggravent surtout autour du budget, surendettement, logement… Il est nécessaire de développer l’approche 
globale et de renforcer le travail en partenariat afin de pouvoir les aider au mieux. La présence auprès de ces 
personnes est par conséquent plus fréquente et demande aux conseillères de la disponibilité et de l’adaptabilité.

• L’hébergement de transition à Rieumes : l’hébergement a été refait à neuf grâce à la collaboration des services 
techniques. Le revêtement de sol de la pièce à vivre a été remplacé. Les différents travaux réalisés rendent le 
logement plus chaleureux et plus accueillant. 

PERSPECTIVES POUR 2024
• Développer la transversalité au sein du service action sociale et avec les autres services de Cœur de Garonne.
•  Constituer un groupe de travail pour reposer l’organisation de la commission d’attribution de l’hébergement et 
travailler les fins de contrats d’accompagnement.
• Poursuivre le travail de partenariat engagé en 2023 avec le Conseil départemental autour de l’accompagnement 
budgétaire.

264 
personnes 
accueillies

26
communes 

représentées

653
rendez-vous

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 
POUR VOUS AIDERPOUR VOUS AIDER

Plaquette accompagnement social
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PRÉVENTION SENIORS

FAITS MARQUANTS 2023

• 9 ateliers de prévention seniors, en partenariat avec des organismes ou associations de 
retraite et mutuelles sur 6 communes : sophrologie, mémoire, équilibre, numérique, sommeil, 
mal de dos …
• 4 cours de gymnastique douce / marche nordique à l’année, en partenariat avec le comité départemental d’éducation physique et 
de gymnastique volontaire (Codep EPGV 31) - 70 participants
• « Au fil des randos » - 19 randonnées adaptées sur le territoire Cœur de Garonne avec 19 participants en moyenne
• 1 sortie raquettes à Nistos, en février 2023 - 19 participants
• 1 programme de réadaptation à la marche - 8 participantes sur 22 séances
• « Au fil des saisons », des activités ludiques et créatives sur Cazères et Rieumes tout au long de l’année
• Des ateliers intergénérationnels qui permettent la mise en place d’activités basées sur l’échange et la réciprocité, sources de 
cohésion entre les générations avec le Lycée professionnel Le Savès à Rieumes, le CLSH et le CAP JEUNES de Cazères.
• 22 référents seniors communaux afin de mieux cibler les besoins des seniors sur le territoire et de mieux communiquer sur les 
actions de prévention. Ils assurent un premier niveau d’information auprès des seniors.

PERSPECTIVES 2024

Année olympique, année dédiée au sport et à l’activité physique en général ! La pratique d’une activité physique adaptée aux 
seniors est un axe majeur pour prévenir la perte d’autonomie et favoriser le bien-vieillir en bonne santé. Une attention particulière 
sera portée à l’offre d’activités physiques adaptées pour le plus grand nombre.

20 ateliers de prévention seniors seront déployés sur Cœur de Garonne avec des thématiques variées : sophrologie, mémoire, bien-
être, nutrition, mal de dos, prévention des risques cardio-vasculaires, théâtre, numérique, socio-esthétisme, céramique, Qi Gong …

• 4 sorties découverte de Cœur de Garonne chez un producteur ou entreprise locale
• 1 sortie à la journée à Grenade avec l’office départemental du tourisme 31
• Partenariats avec l’office intercommunal de tourisme et le service culture Cœur de Garonne

192
participants aux 
activités seniors

51
randonneurs 

seniors

22
référents seniors 

communaux

Ateliers	ouverts	à	tous	les	séniors	de	la	communauté	de	communes	Cœur	de	Garonne	de	+	60	ans,	et	
financés	dans	le	cadre	de	la	Conférence	des	Financeurs	de	la	prévention	de	la	perte	de	l’autonomie.
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SOUTIEN AUX AIDANTS

Depuis plusieurs années, la communauté de communes Cœur de Garonne s’engage sur la 
question du bien-vieillir et a souhaité mettre en place des actions en faveur des aidants familiaux 
du territoire. 
Un contrat des aidants a été signé en 2021 avec la Mutualité Sociale Agricole afin de mettre en place des actions ayant 
pour objectif de soutenir les aidants sur leur territoire de vie.

FAITS MARQUANTS 2023

• Distribution aux partenaires de l’annuaire ressources « Guide professionnel de l’offre de services et de soins pour les 
personnes âgées ».
• 9 pause-café des aidants :  Les 3èmes jeudis du mois à l’espace de vie sociale au Fousseret. 20 aidants inscrits. La pause-
café des aidants est un lieu d’échanges et de ressources qui a ouvert ses portes en janvier 2023. Les aidants peuvent y 
exprimer leurs difficultés, bénéficier de conseils, d’informations et d’une écoute attentive. C’est également un espace 
d’entraide. Ces temps d’échanges sont animés par une psychologue, une travailleuse sociale et la coordinatrice 
prévention seniors.
• Veille sur les actions en faveur des aidants sur le territoire : partenariat avec l’association des jeunes handicapés (AJH), 
la communauté professionnelle territoriale de santé (CPTS) Sud Toulousain, le Pays Sud Toulousain …
• Travail sur l’expérimentation d’un dispositif de répit

PERSPECTIVES 2024

• 12 pause-café des aidants en alternant « la parole aux aidants » et des ateliers « un temps pour soi » animés par une 
art-thérapeute, une sophrologue et une réflexologue.
• Expérimentation d’un dispositif de répit itinérant sur les communes de Bérat et Saint-Elix-Le-Château de septembre 
à décembre 2024. Ce temps d’accueil non médicalisés et sécurisés seront ouverts aux personnes de plus de 60 ans 
atteintes de maladies neuro-évolutives afin de permettre un temps de répit à leurs aidants.
• Déploiement d’ateliers spécifiques aux aidants par nos partenaires : « Cap bien-être » et « Aide aux aidants »

9
pause-café des 

aidants

20
aidants

75
ans de moyenne 

d’âge

Pause-café des aidants au Fousseret
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FRANCE SERVICES
FAITS MARQUANTS 2023

Janvier : participation aux rencontres départementales organisées par la 
Préfecture de la Haute-Garonne

25 mai : rencontre régionale des France services à Toulouse 

20 juin : suite au succès de 2022, organisation du petit déjeuner des partenaires  à la salle des fêtes 
de Bérat.

4 juillet : rencontre départementale PASIP (premier accueil social inconditionnel de proximité)  au 
Conseil départemental à Toulouse 

Du 02 au 14 octobre : organisation de la 3ème édition des journées portes ouvertes
Animation d’ateliers par les partenaires, présence et prospection sur les marchés de Rieumes et 
Cazères, conférence retraite animée par la CARSAT, kiosques à l’entrée des crèches du territoire
                    

Développement du réseau PASIP :  renforcement du lien créé avec les partenaires et échanges plus 
fluides. Le PASIP a optimisé l’orientation des usagers vers les lieux d’accueil

France services Cazères :  2ème France services du département en nombre d’accompagnements 
et lauréat du dispositif «Lieux innovants, lieux accueillants»

Des permanences supplémentaires :  
• Conciliateur de justice – Rieumes
• Addictions France – Cazères
• Maison des adolescents (CD31) – Cazères

5
conseillères 

dont 1 apprentie

5 563
accompagnements

81,16%
des demandes 

finalisées en 1 visite

Rencontre départementale PASIP

PERSPECTIVES 2024

Des permanences supplémentaires 
Organisation du forum partenaires/usagers en juin
Organisation des journées portes ouvertes en octobre

Conférence CARSAT
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE / 
EMPLOI

FAITS MARQUANTS 2023
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Zones d’activité
• Réalisation d’un inventaire foncier des zones d’activité économique qui a fait l’objet d’une consultation menée auprès de l’ensemble des propriétaires 
et des occupants des zones d’activité : envoi d’environ 500 courriers et questionnaires, et mise en place d’une page dédiée sur le site Internet.

• Pose de la signalétique dédiée aux zones d’activité

• Viabilisation d’un terrain sur la zone d’activité de Martres-Tolosane en vue de sa commercialisation

• Aménagement et commercialisation de la 2nde tranche de la zone d’activité de Lherm 

Soutien aux acteurs du développement économique
• Soutien aux associations et organismes œuvrant au développement des activités économiques :
- BGE : organisme proposant un dispositif permettant de tester son projet de création d’entreprise.
- Initiative Comminges : organisme délivrant des prêts à taux zéro pour les projets de création, développement et reprise d’entreprises.
- GEST : groupement des entrepreneurs du Sud Toulousain, œuvrant à fédérer et accompagner les entreprises locales et à encourager l’emploi local.
- FD CIVAM : association visant à valoriser et soutenir l’entreprenariat en secteur agricole
- Solidarité Paysans : association accompagnant les agriculteurs en difficulté, ouvrant ainsi au maintien des activités économiques agricoles sur le territoire.
- Impuls’ions : organisme permettant à un porteur de projet de tester son activité au sein d’un collectif avec un statut d’entrepreneur salarié.

• Renouvellement de 5 conventions de partenariat avec ces acteurs du développement économique

Soutien aux entreprises
• Engagement de Coeur de Garonne aux côtés de la Région Occitanie pour la mise en place du « dispositif exceptionnel pour les artisans boulanger – crise 
énergétique ». Cœur de Garonne s’est engagée à apporter 40% du montant de l’aide versée par la Région, plafonnée à 800 € par dossier.

Territoire d’Industrie
• Engagement de Coeur de Garonne aux côtés des autres collectivités du Territoire d’Industrie Comminges-Nestes pour la 2ème phase du dispositif, sur la période 2023-2027

37 300 €
de subventions 

versées aux 
acteurs du 

développement éco

3
rencontres 
entreprises

73
offres d’emplois 
entre juillet et 

décembre
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Visite de l’entreprise EfCI au Fousseret

EMPLOI 

2023 a été l’année de structuration et actions du service de proximité, « Cœur de Garonne Emploi ». 
Principales actions : 

Communication
• Communication hebdomadaire sur les réseaux sociaux (Facebook et LinkedIn) : évènements emploi, offres, actions Cœur de 
Garonne, évènements partenaires, mesures emploi …
• Mise en place d’une page emploi sur le site de Cœur de Garonne : diffusion des offres des employeurs du territoire (offres 
entreprises, mairies, partenaires et offres internes pour les CDD, CDI, stages, alternances, services civiques …).
•Présentation du service emploi par Paul-Marie BLANC lors de la Rencontre régionale Intercommunalités de France à Albi.

Accompagnement des entreprises
• Action de prospection auprès des entreprises du territoire pour récupérer les besoins en recrutement (prospection physique, 
téléphonique, mailing, veille sur internet), rédaction de nombreuses offres pour les entreprises avant publication sur le site et mise 
en relation de candidats avec des entreprises .
• Visites d’entreprises : RJ2 SAS, ECD, STC, EfCI, Solnishko, Evol Mobilités, Minipelle Shop, Récobrada, Réseau 31, Seima Formation, 3PA.
• Organisation de 3 rencontres entreprises au sein d’entreprises de Cœur de Garonne (VITESCO, EfCI et RUGGIERI).

Accompagnement des demandeurs d’emploi
• Création d’une CVthèque : 150 profils environ
• Création de l’atelier CV (livret papier et numérique, déclinable en présentation de groupe)
• Réalisation de CV et lettres de motivation

Présence terrain
• Participations aux forums de l’emploi et des métiers
- Salon des métiers du sanitaire et social – Villeneuve-de-rivière – 18 janvier 2023
- Salon TAF Saint-Gaudens – 22 mars 2023
- Salon TAF Toulouse MEETT – 29 mars 2023
- Forum des métiers du Lycée Martin Malvy de Cazères – 19 avril 2023
• Actions mutualisées avec les partenaires de l’emploi
- Action métiers du BTP – maison de l’Orientation mobile à Martres (avec Thermonéo et les Plâtres Garonnais) – 30 mai 2023
- Jobdating Mission Locale à la Case de Montserrat de Cazères avec Solnishko – 28 juin 2023
- Action métiers de l’autonomie et rallye de l’emploi (avec la plateforme de l’autonomie et 6 employeurs du territoire (service 
autonomie Cœur de Garonne, ADMR, AJH, service à dom, les EHPAD du Fousseret et de Sainte-Foy-de-Peyrolières) – octobre et 
novembre 2023



CULTURE
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514
participants aux actions 
d’éducation artistique 

 et culturelle

86 100 €
versés à 32 

associations culturelles

FAITS MARQUANTS 2023

Éducation artistique et culturelle (EAC)
• Résidence de territoire soutenue par la Direction Régionale des Affaires Culturelles 
(DRAC) Occitanie pour le projet Createctura en partenariat avec le service petite 
enfance. Le projet est une innovation pédagogique imaginée par l’artiste Irene 
Fernandez Alvarez, permettant l’éveil culturel et le développement de la créativité 
du jeune enfant, la formation des professionnels petite enfance et les échanges sur 
la parentalité avec les familles.
440h de formation réalisées avec les référents professionnels qui ont ensuite installé 
et animé 425h de laboratoires sur le territoire. 
572 enfants et 164 familles ont été accueillis sur les installations Createctura.

• Parcours EAC pour le public enfance avec un stage autour des danses urbaines en 
juillet au Fousseret et un projet d’écriture de recettes de cuisine en chanson avec les 
artistes Vincent Guigue et Séverine Duchesne en octobre à Saint-Elix-le-Château et 
Lherm.

Subventions
Montant total attribué en 2023 : 86 100 € pour 32 structures et 38 projets
2 conventionnements supplémentaires signés avec les associations Bel Air et Tohu-
Bohu, portant au nombre de 5 structures associatives accompagnées dans leur 
développement et leur structuration.
Modification du règlement d’attribution des subventions (critères de pondération) 
qui prend effet pour les demandes 2024.

Partenariat Théâtre de la Cité – Centre Dramatique National de Toulouse
Accueil sur le territoire Cœur de Garonne du spectacle « Un Hamlet de moins » de 
Nathalie Garraud et Olivier Saccomano (d’après l’œuvre de William Shakespeare), 
proposé en tournée par le Théâtre de la Cité et organisé en partenariat avec les 
communes de Bérat, Cazères et Martres-Tolosane et l’association Les Chemins 
buissoniers.
5 représentations dans 3 communes différentes, 4 rencontres de médiations avec 
les scolaires, 284 élèves ont participé au projet, 169 spectateurs ont assisté aux 2 
représentations tout public.
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Créatectura

Partenariat avec le Théâtre de la Cité
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Coeur Estival, 5ème édition
Les 3 manifestations ont rassemblé plus de 1000 festivaliers et accueilli 36 artistes et 11 partenaires sur les 
communes de Casties-Labrande le 22 juillet, Lherm le 29 juillet, Poucharramet le 26 août.
114 randonneurs ont été comptabilisés par l’office de tourisme intercommunal et 186 contacts ont été 
enregistrés.
16 agents volontaires sont venus en renfort des équipes du service culture et de l’office de tourisme aider 
à l’organisation du festival.
39% du budget consacrés aux dépenses artistiques (soit 13 027€) 

PERSPECTIVES 2024
• Signature et mise en place du Contrat Territoire Lecture (avec la DRAC Occitanie et le Conseil départemental 
de la Haute-Garonne)
• Programmation du Parcours d’Education Artistique et Culturelle sur 2 années (de 2024 à 2026) 
conformément à l’appel à manifestation d’intérêt diffusé par le PETR Pays Sud Toulousain
• Journées Cœur Estival nouvelle formule avec une amplitude horaire dès le matin pour un programme 
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22 juillet à Casties-Labrande 29 juillet à Lherm 26 août à Poucharramet



TOURISME
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FAITS MARQUANTS 2023

Accueil
• Sur les 3 bureaux d’information touristique (BIT) toute l’année
• Au salon Occy’gène, à la foire internationale de Toulouse et la grande foire du Fousseret
• Sur le marché des créateurs à Carbonne 
• Sur des évènements sportifs à Samatan, Rieumes, Roquefort-sur-Garonne
• Sur les trois dates de Cœur Estival et le festival 31 Notes d’Été à Poucharramet
• Sur les campings de Martres-Tolosane et de Casties-Labrande au cours de l’été
• Au Salon des Arts et du Feu de Martres-Tolosane

Visites 
• de 4 prestataires touristiques avec les membres de la commission tourisme 
• Réalisation de 28 visites commentées

Communication
• Lancement d’une consultation pour la mise en œuvre d’une prestation photographe
• Développement de la fréquentation du site internet
• Participation à l’émission « En roue libre » sur France Bleu Occitanie pour Trans-Garona 
• Accueil presse dans le cadre de l’ouverture de la ligne aérienne Montréal – Toulouse

Boutiques
Ajout de produits pour étoffer les boutiques et offrir une meilleure visibilité au travail des prestataires locaux :
- Livres sur le patrimoine local et la biodiversité
- Produits cosmétiques d’une productrice de Mauran
- Produits liés à la pratique de la randonnée (bâtons de marche, gourdes, couteaux multifonction)
- Cartes postales et magnets 

Patrimoine
• Réalisation de 4 parcours d’interprétation du patrimoine avec création des contenus et des visuels des panneaux d’interprétation
• Mise en œuvre d’un marché pour l’achat du mobilier d’extérieur et de la signalétique 
• Partenariat avec les offices de tourisme du Volvestre et du Bassin Auterivain pour valoriser les évènements nationaux sur le territoire Sud Toulousain.

6 329
personnes 

renseignées sur 
les manifestations 

et dans les BIT

11 000
visites du site 

internet

Des nouveaux produits dans les boutiques

Visite de Cazères
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Randonnées

• Création et balisage de 3 nouveaux sentiers de randonnées :
- Le sentier « Entre Pigail et Bernès » sur la commune de Sana (6,2km)
- Le sentier « Du lit de Saint-Vidian à la table d’orientation » sur la commune de Martres-Tolosane (13,8km)
- Le sentier « Tour du lac de Sainte-Foy » sur la commune de Sainte-Foy-de-Peyrolières (4,7km)

• Modification du tracé de 2 sentiers :
- Les sentiers « Boucle de la Favette » et « Tour du Lherm » sur la commune de Lherm

• Création et organisation de circuits itinérants accompagnés dans le cadre d’un évènement 
 Cœur Estival 
 - Casties-Labrande : randonnée avec la commune et le comité des fêtes
 - Lherm : en lien avec la commune et le centre équestre du Moulin de Parade (pied et vélo)
 - Poucharramet : randonnée accompagnée au domaine de Varès au bord du Touch avec visite du domaine

 En lien avec le Conseil départemental
 - 31 notes d’été : création d’un circuit éphémère et accompagnement de la randonnée 
 - 1 randonnée co-organisée par le CD31/CDRP31/OTI (comité départemental de la randonnée 
pédestre) – départ/arrivée : gare de Cazères. Circuit de la Hèche de 10 km suivi d’une visite de Cazères à 
13h30 par l’association des amis du patrimoine

• Organisation de 3 « randonnées inaugurales » pour valoriser les 
nouveaux itinéraires :
- Samedi 15 avril : Rieumes : sentier de la forêt 12,5 km
- Samedi 14 octobre : Sana : entre Pigail et Bernès 6,2 km
- Samedi 18 novembre : Palaminy : sentier du ramier 4,2 km 

Randonnée inaugurale à Sana

2020 > 23 sentiers de petite randonnée : 152 km
Totalité de l’offre de randonnée (incluant GR Via 
Garona + GR 86) : 205 km

2021 > 28 sentiers de petite randonnée : 189 km
Totalité de l’offre de randonnée (incluant GR Via 
Garona + GR 86) : 242 km

2022 > 31 sentiers de petite randonnée : 222 km
Totalité de l’offre de randonnée (incluant GR Via 
Garona + GR 86) : 275 km

2023 > 34 sentiers de petite randonnée : 242 km
Totalité de l’offre de randonnée (incluant GR Via 
Garona + GR 86) : 295 km

LES SENTIERS 
DE CŒUR
DE GARONNE

Passerelle de Ste-Foy-de-Peyrolières avant son remplacement 



HABITAT
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
FAITS MARQUANTS 2023

Schéma de cohérence territoriale (SCoT)
Suivi des travaux menés avec le PETR Pays du Sud Toulousain dans le cadre de la révision du schéma de cohérence 
territoriale

Documents d’urbanisme des communes :
1 subvention versée dans le cadre du soutien aux démarches d’élaboration, de révision et de modification des 
documents d’urbanisme des communes : 1 500 € versés à la commune de Rieumes pour la mise en compatibilité de 
son plan local d’urbanisme.

Petites Villes de Demain :
Contractualisations :
• Opération de revitalisation du territoire 2023-2028 : élaboration et signature de la convention-cadre en Cœur de 
Garonne pour les communes de Cazères, Martres-Tolosane et Rieumes
• Contrats Bourg-Centre 2023-2028 : 
 - élaboration et signature d’un avenant pour Cazères 
 - élaboration et signature d’un nouveau contrat pour Rieumes
Projets :
• Plan-guide à Rieumes : élaboration d’un cahier des charges, lancement de la consultation pour une étude urbaine 
globale sur l’aménagement des espaces publics
• Opérations façades à Cazères et Martres-Tolosane : lancement d’un programme d’aides à la rénovation des façades 
en centre ancien
• Études vélo à Cazères et Martres-Tolosane : étude de faisabilité d’aménagements cyclables sécurisées
• Démarches menées avec l’Établissement Public Foncier : campagne de contact des propriétaires sur un secteur 
prioritaire à Rieumes, accompagnement sur la mise en place d’un arrêté de mise en sécurité à Cazères, acquisitions à 
Martres-Tolosane
• Cartes-cadeaux «Petitscommerces» à Cazères : mise en place du système et lancement d’une opération avec remise 
de 25% (pris en charge par la commune)
• Mon Centre-Bourg a un Incroyable Commerce à Cazères : organisation du concours à destination des porteurs de 
projet de commerce/service/artisanat pour la première fois en Haute-Garonne
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MOBILITÉ-DÉVELOPPEMENT DURABLE
FAITS MARQUANTS 2023

Transport à la demande
• Engagements sur l’offre tarifaire : 
- Maintien du prix du billet à 1 € le trajet (soit 2 € l’aller/retour), correspondant à une 
tarification plus avantageuse que sur le reste du réseau public de transport régional, où le 
trajet est désormais au prix unique de 2 € (soit 4 € l’aller/retour)
- Mise en place de la gratuité pour les moins de 18 ans

• Optimisation du transport à la demande :
- Travail en partenariat avec la Région Occitanie, pour assurer une cohérence entre l’offre de 
transport à la demande, les lignes de bus liO et les trains SNCF
- Définition de nouveaux circuits sur les créneaux du mercredi après-midi et samedi après-
midi, dans l’objectif notamment de développer l’offre pour le public jeunesse et de mieux 
desservir les espaces jeunes
- Signature d’une nouvelle convention de délégation de la compétence d’organisation de 
services de transport à la demande avec la Région Occitanie pour la période 2024-2029
- Lancement d’un nouveau marché de prestations de service, incluant ces nouveaux circuits, 
pour prise d’effet au 1er janvier 2024 

Développement durable
• Lancement d’une étude de faisabilité pour l’installation d’une toiture photovoltaïque sur 
le gymnase de Cazères et la mise en œuvre d’une opération d’autoconsommation collective 
pour les bâtiments communautaires
• Mise en œuvre d’un débat intercommunal sur la cohérence des zones d’accélération des 
énergies renouvelables identifiées par les communes avec le projet du territoire, tel que le 
prévoit la loi d’accélération de la production des énergies renouvelables du 10 mars 2023
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19 514 km
parcourus par 

le transport à la 
demande

1 182
personnes ont fait 
appel au transport 

à la demande





ENVIRONNEMENT
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GESTION DES DÉCHETS 210 000
kilomètres parcourus 
par les camions de 

collecte

8 321
tonnes d’ordures 

ménagères 
et assimilées 
collectéees 

11 318
tonnes de  

déchets collectées 
en déchèterieFAITS MARQUANTS 2023

Tarification incitative
Après une année de mise en oeuvre du nouveau mode de tarification, nous 
constatons des résultats très satisfaisants avec un impact bénéfique sur notre 
production d’ordures ménagères. 
Ce sont 38% de déchets ménagers résiduels en moins qui ont été enfouis.
La collecte des déchets sélectifs (bac jaune) a augmenté de 670 tonnes en 1 an  
bénéficiant d’un meilleur tri avec la mise en place de la tarification incitative et aussi 
des extensions de consignes de tri au 1er janvier 2023.
Le tri vers les déchèteries a aussi augmenté d’environ 6%.

Seul point noir, on note une augmentation des refus de tri de 126% par rapport à 
2022 soit 428 tonnes supplémentaires.

Cette année a également permis de réaliser une étude pour la mise en conformité et 
l’ aménagement des déchèteries afin de répondre aux obligations réglementaires, 
de dimensionner les réceptions des flux afin d’améliorer l’organisation et la qualité 
du service.

Augmenter, améliorer le tri et la valorisation, restent nos objectifs à tenir sur ces 
prochaines années.

ÉVOLUTION  DES TONNES D’ORDURES MÉNAGÈRES COLLECTÉES

2023202220212020

7 956 7 800
6 949

4 304

-38%

2023202220212020

ÉVOLUTION  DES TONNES JETÉES EN DÉCHÈTERIE

10 470

11 951

10 925
11 548

ÉVOLUTION  DES TONNES DE TRI 2 011

1 341

+50%

1 277
1 108

2023202220212020
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Compostage
Acquisition de 40 composteurs collectifs pour l’application de la réglementation qui débutera au 1er janvier 2024.
2032 composteurs achetés depuis 2021, dont 1684 vendus à fin 2023.

Perspectives 2024
Mise en place des prélèvements automatiques pour le paiement de la facture de la TI
Evolution des collectes : modification de fréquence passage hebdomadaire à bimensuelle pour les communes de - 2000 habitants. 
Déploiement de 32 points d’apports volontaires enterrés
Poursuite du déploiement de colonnes aériennes avec accès aux personnes à mobilités réduites
Déploiement de 20 points de compostage collectif sur les communes avec inauguration des points, animation et distribution du matériel.
Continuer la sensibilisation aux gestes de tri et performer dans nos ratios kg/habitants et démontrer ainsi les résultats de nos actions collectives.
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Les premiers points d’apport volontaire enterrés à Cazères Les panneaux des composteurs collectifs



VOIRIE
FAITS MARQUANTS 2023 

• Recrutement d’un responsable en avril et retour d’une technicienne en 
juin suite à un congés de 9 mois.

• 2 passages d’épareuses pour assurer la sécurité des usagers et maintenir 
la viabilité des infrastructures routières.

• Chaque fois que cela est possible, les travaux de voirie conjuguent 
embellissement et amélioration de la sécurité routière. Dans la grande 
majorité ce sont des travaux de renforcement de chaussée qui sont 
entrepris.

• Fourniture de 84 tonnes d’enrobé à froid aux communes afin d’effectuer 
les travaux avec la mise à disposition de personnel pour le traitement 
des nids de poule et mise en oeuvre de 312 tonnes d’enrobé projeté.

• Construction d’une zone d’activité à Lherm

661
dossiers instruits 

en gestion de 
patrimoine

124
demandes 

d’intervention dans 
les communes

138
chantiers effectués 
en investissement
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Création de la ZA de Lherm

ÉVOLUTION  DES DÉPENSES

Investissement Travaux d’entretien (fauchage, 
élagage, curage, nids de poule)

3 100 000 € 3 128 064 €

802 867 € 910 807 €

2021 2022

2 788 881

905 845 €

2023

RÉPARTITION DES DOSSIERS INSTRUITS

201 
avis sur projets 
de concessions

232 
permissions 

de voirie
172

avis permis 
de construire, 

déclaration préalable, 
permis d’aménager, 

certificats 
d’urbanisme

56 

alignem
ents

Renforcement de la voie communale 7 à Beaufort Rénovation rue du stade à Martres-Tolosane



SERVICES TECHNIQUES et
ÉQUIPEMENTS SPORTIFS

FAITS MARQUANTS 2023

Travaux équipements sportifs :
• Révision de la toiture du gymnase de Rieumes.
• Installation de leds pour les gymnases du Fousseret, Lherm et Rieumes.
• Extension de la zone d’activité de Lherm
• Aménagements du centre de loisirs de Lherm
• Mise aux normes de la main courant du stade de rugby du Fousseret

Entretien des stades :
• Les travaux d’entretien réguliers des stades se décomposent en plusieurs 
phases : décompactage, défeutrage si nécessaire, sablage, et regarnissage 
(semence de graines de pelouse en profondeur). Un programme de fertilisation 
est réalisé chaque année, comprenant 3 passages d’engrais sur chaque 
terrain durant l’année civile soit 13 tonnes de granulés : avril, juin, septembre 
(désherbant sélectif ) et décembre pour renforcer la plante avant l’hiver. 

Sentiers de randonnée :
• 36 sentiers entretenus
• 3 ouvertures de jonction de sentiers
• 1 pose de passerelle

Services techniques :
• 160 montages et démontages de barnums
• 40 poses de podiums
• 77 installations de chaises, grilles, barrières ou tables

212
interventions des 

services techniques

13
tonnes d’engrais 
pour les stades
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Investissement : 385 993 €

Fonctionnement : 356 250 €

Budget  
stades

Budget  
gymnases

Budget 
services  
techniques Fonctionnement : 77 694 €

Investissement : 22 449 €

Investissement : 125 598 €
Fonctionnement : 307 312 €

Fonctionnement : 356 250 €
Investissement : 385 993 €



Communauté de communes Coeur de Garonne
12 rue Notre Dame - 31 370 RIEUMES

Tél. 05 61 91 94 96

www.cc-coeurdegaronne.fr
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